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� � � 	 
 � 	 � � � � �  

 
 
 
 

Une politique familiale qui valorise la famille et son développement 
 

La Ville de New Richmond croit que les familles sont l’élément clé du 
développement de sa communauté. Elles sont unies par un lien de partage et d’union. 
 

En priorisant le bien-être de ses familles et la cohabitation intergénérationnelle, la 
Ville contribue à offrir un milieu de vie sain et stimulant. La famille pourra s’y épanouir et 
apprendre de ses semblables par la socialisation et le partage.  
 

C’est avec fierté que je vous présente notre politique familiale, fruit de plusieurs 
mois de travail. Je tiens à remercier le conseil de ville ainsi que le comité famille qui, grâce 
à leur implication et à l’apport des citoyens, ont mené à bien ce beau projet rassembleur.  
 

Pour les familles, New Richmond c’est une ville à vivre! 
 
 

Nicole Appleby, maire 
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� � � 	 
 � 	 � � 
 � � 
 � � � 	 
 � 	 � � � � � 
 	 �� � � � � � ����

 
À titre de président du comité famille, il me fait plaisir de m’adresser à vous. La 

grande aventure de la création d’une politique familiale nécessite une implication 
importante de la part des organismes du milieu et de ses citoyens. Je pense que nous avons 
mené à bien ce projet, en ayant constamment à l’esprit le bien-être des familles, son 
épanouissement et son développement dans un milieu de vie de qualité et sécuritaire. 
 

Cette politique deviendra, nous l’espérons, un outil pour la Ville et pour tous les 
citoyens mais surtout une preuve pour les nouvelles familles de l’importance que nous leur 
accordons.  
 

La famille est pour nous la fondation de notre communauté. Nous sommes heureux 
d’avoir œuvré à sa reconnaissance. 
 
 

Éric Dubé 
Président du Comité famille 

Ville de New Richmond 
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________________________________________________________________________________________ 
 
Bonjour! 
 
C’est en fin de route que je me suis jumelée à ce projet de communauté qu’est une politique 
familiale. Ayant déjà contribué à la réalisation d’une telle politique dans une autre municipalité 
et ayant apprécié l’expérience, je ne me retrouvais pas en terrain inconnu. Le suivi réalisé par 
Line Cormier a facilité la rédaction et l’appropriation du dossier. 
 
L’apport de tout le travail de concertation du comité apporte une grande richesse au 
développement humain de nos familles. Il m’a donc été aisé de rédiger ce document qui sera la 
référence intergénérationnelle de nos citoyens, le pont entre ceux-ci et la Ville.  
 
Nous vous invitons à vous approprier cette politique familiale; elle a été créée pour et par vous. 
 
�
 
Anick Loisel, créatrice d’événements    Line Cormier, greffière 
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� � � 	 � � � � � � � � 	 
 � 	 � � � 	 � � � � � � � 
 ����

 
Au commencement…  
 
Les Amérindiens, particulièrement les Micmacs, ont habité la Baie-des-Chaleurs bien 

avant les « Blancs ». La déportation des Acadiens, dès 1755, a amené plusieurs 

d’entre eux à s’exiler et à prendre Cascapédia (New Richmond) comme nouvelle 

patrie (1760). Un premier recensement fait, par Pierre de Calvet en 1761, dénombre 

38 personnes pour 14 familles. 

 

La plus ancienne famille d’origine européenne connue de la Baie-des-

Chaleurs est la famille Le Gouffe (qu’on retrouve aussi sous l’appellation 

Lecouffe).  Voici d’autres noms très répandus qui furent parmi les 

premiers colons : Boudreau, Cormier, Cyr, Gagné et Leblanc dit               

« Bousquet ».  

 
En 1784, les Loyalistes, voulant demeurer fidèles au roi 

d’Angleterre, émigrent au Canada suite à la signature de 

l’Indépendance des Etats-Unis. Plusieurs familles, dont  

les Busteed, Davis, Fraser, Gilker, Brown, Willett, 

Doddridge, Caldwell et Woodman, reçoivent des terres 

du roi George pour leur loyauté et s’installent à New Richmond sous l’égide du 

capitaine Azariath Pritchard. Lui-même décide de s’établir dans le secteur des Caps-

Noirs. Personnage important de la région, il sera tour à tour propriétaire du magasin 

général, d’un moulin à grains, puis juge de paix du district de Gaspé. Plusieurs de ses 

descendants habitent toujours sur ses terres. Un Gilker, George de son prénom, un 

important commerçant, reçoit un lot de terre qui est le site actuel de la Maison 

Stanley.  Le premier maire fut George Willett en 1860.  

 

Dès 1800, plusieurs Écossais s’installent à New Richmond : 

les Fraser et les Cameron (des montagnards) et les Cuthbert 
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(William, grand industriel, devint député fédéral du comté 

de Bonaventure). En 1847, des employés Irlandais sont 

envoyés en Amérique par les propriétaires terriens qui ne 

peuvent plus les entretenir, à cause des problèmes 

causés par la maladie de la « pomme de terre ». Parmi 

eux, des Cavanagh, Cleary, Dea, Foran, Hull, Kennedy, Lynd, Martin, Meredith, 

Milligan et Wash, qui devinrent, pour la plupart, des travailleurs de la contruction 

navale et de l’industrie forestière. 

 

La population s’est donc accrue au 19e siècle à New Richmond, grâce à l’immigration 

américaine et européenne, sans oublier celle de pêcheurs, 

commerçants et hommes d’affaires. La vie de nos ancêtres 

était difficile entre 1760 et 1860, surtout à cause des 

moyens de transport peu développés. L’arrivée du chemin 

de fer et la construction de routes améliorèrent 

considérablement leurs conditions de vie. 

 

 

Aujourd’hui…  

 New Richmond est une ville multiculturelle, comme le 

prouvent le patrimoine oral et bâti laissé par les premiers 

colons et la présence des différentes nationalités sur son 

territoire. Cela lui confère un cachet particulier et un 

héritage riche en histoire. Sa population est, en 2008, de  

3 824 habitants soit, plus de  1 125 familles. 
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Pendant longtemps, la Ville fut considérée comme mono-industrielle, particulièrement 

à cause de la présence de l’usine de pâtes et papier Smurfit-Stone. Les revenus 

familiaux étaient élevés (Revenu moyen : 45 324 $) et l’économie se portait bien. 

Outre l’industrie des pâtes et papier, on touchait  et on touche toujours aux secteurs 

de l’agriculture et des autres ressources, des commerces de gros et de détails, des 

soins de santé et de  l’enseignement, des industries de la fabrication et de la 

construction, des finances et  des services immobiliers et commerciaux. 

 

Constituée en 1855, la Ville de 

New Richmond s’étend sur une 

superficie de plus de 168 km2. Elle 

aurait été ainsi nommée en souvenir 

de certains paysages britanniques ou 

en mémoire des colonies américaines dont sont originaires les Loyalistes, nombreux 

à habiter ses terres. Elle longe la baie des chaleurs au sud et s’enfonce dans les 

terres de la péninsule gaspésienne au nord; de la rivière Grande Cascapédia à 

l’ouest, jusqu’aux Caps-Noirs à l’est.  
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Quelques données de recensement � 	 	
 
 
 

Tableau 1 - Composition selon l'âge de la populatio n
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Tableau 2: Recensement de 1761 à 2006

Année 1761 1825 1831 1860 1861 1996 2001 2006

Famille 14 79 111 1125

Population 38 525 601 1470 1510 4003 3832 3805

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 
 
 
 
 
 
 

Tableau 3 - Ménages (total de 1485)
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Ménages formés d’une seule personne 

Autres genres de ménage 
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Tableau 4 - Travail

Autres services  335 140 195

Services commerciaux  215 150 60

Soins de santé et enseignement  370 80 290

Finance et services immobiliers  100 55 50

Commerce de gros et de détail  240 95 145

Industries de la fabrication et de la
construction  230

200 35

Agriculture et autres industries axées
sur les ressources  200

180 20

Total – Population active expérimentée
(41)  1700

905 795

Sexe masculin Sexe féminin 
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Tableau 5 - Population selon le groupe d'âge

Nombre 695 355 335 460 235 225 1 560 465 1 530 520 535 295 240

% 18,5 18,0 18,8 12,2 11,9 12,6 27,3 28,4 26,1 27,8 26,8 29,1 14,2 14,9 13,4
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Tableau 6 - Population de 15 ans et plus

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Célibataire 

Marié(e) 

Séparé(e) 

Divorcé(e) 

Veuf(ve) 

Sexe féminin  1 615 610 655 25 130 185

Sexe masculin  1 455 615 650 15 125 40

Total  3065 1225 1305 45 255 235

Célibataire Marié(e) Séparé(e) Divorcé(e) Veuf(ve) 

 
 
 

1 2 3 4 5

Nbre d'occupants par
ménage
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Tableau 7 - Ménages et occupants

Nbre d'occupants par ménage 1 2 3 00-janv 6

Total des ménages 335 560 260 320 20

1 2 3 4 5
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Tableau 8 - Nombre des familles (1125) et caractéri stique
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Tableau 9 - Nombre des familles (1125) et caractéri stique
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Tableau 10 - Profession 

165

300

90
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15040
345

240

135 75

Gestion 
Affaires, finance et administration 
Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 
Secteur de la santé 
Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 
Arts, culture, sports et loisirs 
Ventes et services 
Métiers, transport et machinerie 
Professions propres au secteur primaire 
Transformation, fabrication et services d'utilité publique 

 
 
 
 
 
Sources : Statistiques Canada, Recensement du Canada, 2001; Institut de la statistique du Québec, 2002 
Compilation et traitement : Alain Arbour, février 2005 - Tableaux Anick Loisel 2007 
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� � 	 � � � � � � � 	 � � � 	 �� � � � � � � 	 � 	 � � 	 � � � � � � � � � � 	 � � � � 	 � � �� � � � �  

La Ville de New Richmond a, au cœur de ses priorités, le bien-être des familles. Elle 

fait du soutien aux familles un des éléments majeurs de son plan d’action stratégique 

2003 —2008. En misant sur la cohabitation intergénérationnelle pour soutenir son 

développement, elle veut stopper l’exode des jeunes et favoriser le retour de ceux et 

celles qui sont partis à l’extérieur de la région, soit pour y étudier ou pour y travailler. 

Elle entend ainsi contrer la diminution de la population que l’on connaît depuis 

plusieurs années et attirer de nouvelles familles, jeunes et moins jeunes, dans une 

ville à l’écoute des besoins de ses citoyens.  

 

Pour réaliser ce projet, la Ville s’engage à offrir un milieu de vie 

dynamique à sa population et un environnement de qualité propice 

à l’épanouissement de chacun. La Ville de New Richmond veut 

développer un fort sentiment d’appartenance chez ses citoyens par 

des actions concertées avec sa population et ses familles, et ce, 

afin qu’ils s’approprient leur ville. C’est dans cette optique que 

s’inscrit la présente politique familiale.  

 

En mettant l’accent sur le bien-être des familles et des générations et en offrant à 

celles-ci un milieu de vie de qualité, la Ville de New Richmond confirme qu’elle est 

« Une ville à vivre ». 

 
 
 
 

� � � 	 � � � � � 	 � � � � � 
 � 	 � � � � � � 	 
 � � 	 �� � � � � � �  

 
L’engagement de la Ville a pris plusieurs formes au fil des ans, 

notamment en mettant de l’avant des actions et des initiatives 

telles l’adoption, en 2000, d’une politique culturelle. Depuis 

quelques années, la Ville apporte aussi un soutien aux 
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organismes qui offrent des services et des activités de sport et loisirs à sa population. 

  

Des infrastructures ont été aménagées afin de 

répondre aux besoins de notre population dont le 

Parc de la Pointe-Taylor pour les activités de 

plein air des tout-petits jusqu’aux aînés. Le 

Service des loisirs s’active afin d’offrir des 

activités à toute la population : une aréna, une 

piscine semi-olympique, une piste de ski de fond 

et une piste cyclable, des sentiers pédestres, des terrains de tennis, soccer, football, 

balle-molle et volley-ball de plage. La Ville organise 

également un gala bénéfice pour offrir aux jeunes des 

bourses dans les catégories académiques, culturelles et 

sportives qui récompenseront leurs excellentes 

performances.  

 
Depuis janvier 2004, un programme d’aide a été mis en place pour les jeunes 

familles. Ce programme consiste à offrir gratuitement, pendant une période de           

6 mois, les couches et le lait maternisé pour les familles ayant un nouveau-né. La 

Ville de New Richmond s'est d'ailleurs méritée le prix « Action municipale et famille » 

donné par le Carrefour Action municipalité et famille, un organisme qui offre des 

conseils et des services techniques aux municipalités et 

aux MRC désirant se donner une politique familiale. Le 

Carrefour mentionnait que, dans un contexte où 

l'augmentation de la natalité et le maintien et l'accueil 

des familles en région sont des enjeux majeurs, 

l'initiative de la Ville de New Richmond méritait d'être soulignée.  

 

De plus, afin de faciliter aux jeunes familles l’achat d’une résidence neuve, la Ville 

offre un congé de taxes sur cinq ans et une exemption de la taxe sur les droits de 

mutation pour l’achat d’une première résidence usagée, servant à des fins 

d’habitation, sur son territoire. 
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Considérant la préoccupation constante de la Ville pour le soutien de ses familles et 

les nombreuses mesures déjà mises en place, le Conseil municipal a donc décidé de 

les encadrer par le biais d’une politique municipale. Cette initiative s’inscrivait dans la 

volonté de la Ville de valoriser le milieu familial en faisant la promotion de services et 

d’activités communautaires. Cette politique servira de cadre de référence et 

d’intervention de la municipalité afin de favoriser le mieux-être des familles vivant sur 

son territoire, et ce, dans toutes ses sphères d’activités.  

 

Le mois suivant, le Conseil municipal procéda à la création 

d’un poste de responsable des questions familiales au sein du 

conseil. Monsieur Éric Dubé fut choisi comme conseiller 

responsable des questions familiales. Un comité famille fut 

mis sur pied à l’automne 2004 afin de procéder à l’élaboration 

de cette politique.  

 
 
 
 

� � 	 �� � � � � � 	 � 	 � � � 	 
 
 � � � � � � � � 	 � � � 	 
 � � � � � 	 �� � � 	 � � 	 � � � � �  

 
La famille est le milieu de vie à la base de toute 

communauté. Premier lieu d’apprentissage, de 

développement et d’épanouissement de tout individu, il est 

aussi un lieu de socialisation. La famille d’aujourd’hui est 

diverse; elle peut être formée d’un couple sans enfant, d’un 

ou deux parent (s) avec un ou plusieurs enfants. Mais ce 

qui caractérise la famille, c’est le lien qui unit tous ses membres entre eux, un lien de 

partage et de soutien. La notion de famille peut s’étendre aussi et inclure la parenté et 

les amis. Pour les gens de New Richmond, la famille, c’est tout ça.  
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� � � 	 � � � � � � � � �  

 
La Ville entend prendre les moyens, dans la mesure de ses capacités, pour répondre 

aux besoins des familles de New Richmond et améliorer leur qualité de vie. Pour ce 

faire, elle s’est donnée ces objectifs : 

 Valoriser le milieu familial. 

 Offrir aux familles un milieu de vie favorable à leur développement. 

 Se donner un cadre de référence qui permettra de mieux cibler les 

interventions famille. 

 S’assurer que toutes les décisions municipales ont été pensées en fonction de 

leurs impacts sur la famille richmondoise. 

 Attirer de nouvelles familles à New Richmond. 

 Favoriser la cohabitation intergénérationnelle 

de nos familles. 

 
 
 
 

� � � 	 � � � � � � 	 
 � � � � � �� � � � � � �  

 

Pour atteindre ses objectifs, la Ville misera sur des actions ciblées. Ces actions sont 

le résultat d’une consultation publique entreprise par le comité famille de la Ville et 

d’un sondage répondu par 112 ménages afin de connaître les besoins des familles et 

ménages de New Richmond. Ces actions seront développées selon les secteurs 

d’activités relevant de sa compétence. 

 

SÉCURITÉ ET TRANSPORT   

« La Ville de New Richmond veut que ses familles se sentent en sécurité, de jour 

comme de nuit, dans un environnement protégé. La circulation routière sera mieux 

encadrée. La Ville participera à des activités de prévention en matière de violence et 
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de délinquance chez les jeunes, en partenariat avec les organismes du milieu : 

Maison des jeunes « le Frigo », La Passerelle, Nouveau regard, Mesures alternatives 

jeunesse, travailleurs de rue et les différentes écoles ».  

 

 

HABITATION ET URBANISME  

« La Ville de New Richmond croit que les familles ont le droit de se loger dans des 

habitations adaptées à leurs besoins. Elle veut fournir à ses familles la possibilité de 

consommer et d’obtenir des services professionnels dans leur communauté. Elle 

s’assure que les familles ont accès à des infrastructures de loisirs, culturelles et 

sportives à proximité, ainsi qu’aux plans d’eau : plage, rivière, mer et quai ». 

 

 

ENVIRONNEMENT  

« La Ville de New Richmond considère que vivre dans un environnement sain et 

stimulant est essentiel aux familles. Elle fera en sorte que la Ville soit propre et 

participera activement à sauvegarder ses richesses pour les générations à venir. Ses 

priorités sont : la protection du patrimoine bâti, l’harmonisation des différents secteurs 

d’activités, le développement durable et l’embellissement du milieu de vie des  

familles ».  

 

 

LOISIRS, SPORT ET CULTURE  

« La Ville de New Richmond considère qu’offrir à ses familles des 

activités variées et des lieux pour les pratiquer contribuera à leur 

épanouissement. Elle s’est d’ailleurs dotée, en 2000, d’une politique 

culturelle ayant trois grands objectifs : l’affirmation de l’identité 

culturelle, le soutien au dynamisme dans le domaine des arts et l’accès 

et la participation des citoyennes et des citoyens à la culture. Une 



20 

équipe dynamique travaille avec passion à bonifier l’offre en culture, sport et loisir afin 

que chacun, quel que soit son âge ou son origine culturelle, se sent interpellé et 

intéressé à participer à la richesse de la vie communautaire de New Richmond ». 

 

 

ORGANISATION MUNICIPALE  

 «La Ville de New Richmond  veut que ses familles soient bien informées des services 

qui leurs sont offerts et qu’elles aient un accès simple et rapide à ces 

services. Le site Internet de la Ville est un outil très utile pour la 

circulation d’informations, ainsi que le journal municipal                     

« L’Informateur ».  On retrouvera sur le site des liens et de 

l’information sur les services existants pour les familles, dans 

différents secteurs. Un bottin des organismes du milieu et un 

secrétariat permanent aux bénévoles et aux organismes bénévoles serviront de liens 

entre les instances municipales, les familles et la communauté ». 

 
 
 
 

� � � � � � � � � �  

 
La politique familiale est au cœur des préoccupations des élus et des principaux 

acteurs municipaux et communautaires. Elle démontre l’importance que la Ville 

accorde aux familles et à l’apport humain essentiel qu’elles apportent à la 

communauté.  

 

Grâce à cette politique familiale, la Ville de New Richmond 

entend mettre l’accent sur le bien-être des familles en offrant à 

celles-ci un milieu de vie de qualité, faisant de la municipalité 

«Une ville à vivre » pour les familles. 
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Les familles new richmondoises sont l’âme et le cœur de la communauté.  La Ville 

veut construire avec elles un monde meilleur, où les enfants de nos enfants seront 

fiers d’y vivre et d’y élever à leur tour une famille. 

 
 
 

� � � � � � � � � � � � �  

 
Membres du comité famille : 

o Véronique Pageau, Maison des Jeunes de New Richmond et le Centre de la 

petite enfance (CPE).  

o Josée Leblanc, parent. 

o Gino Lafontaine, Sûreté du Québec. 

o Éric Dubé, conseiller municipal, Ville de New Richmond, responsable des 

questions familiales. 

o Paula Vienneau, retraitée et grand-maman.  

o Diane Arbour, directrice adjointe de l’école Le Bois-Vivant.  

o Nicole Appleby, maire de New Richmond.  

o Diane Beausoleil, mère de famille monoparentale.  

o Michel Pitre, père de famille. 

o Line Cormier, greffière et trésorière, Ville de New Richmond. 

o Alain Arbour, responsable de la politique familiale 

o Anick Loisel, créatrice d’événements, Ville de New Richmond. 

 

Nous tenons aussi à remercier Le Carrefour Action municipale et famille qui a prêté 

son expertise dans l'élaboration de politique familiale municipale au comité. Monsieur 

Alvin Doucet a participé aux travaux du comité comme représentant du Carrefour.  

 

Ce projet n’aurait été possible sans le soutien financier et technique du ministère de 

la Famille et des Aînés . 
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Les informations historiques 
* Source :  Histoire de New Richmond, Jean-Marie Jobin, 1997   
 
Les données statistiques 
Statistique Canada, Division de la démographie et Institut de la statistique du Québec- 2001, 2002, Janvier et février 2007 
P : Donnée provisoire 
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20. Halloween au village – 2006 - Crédit photo : Anick Loisel,  Coll. Ville New Richmond 

 


